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PATVIRTINTA
Plungés lopselio-darzelio ,,Sauluté” direktoriaus
2024 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. VI1-01

PLUNGES LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE* .
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. Plungés lopSelio-darZelio ,,Sauluté® darbuotojy, dirbaniy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo

sistemos tvarkos apraSas (toliau — Tvarkos aprasas) nustato Plungés lopSelio-darzelio ,,Sauluté®
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius,
materialines paSalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.
Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir kitais darbo apmokéjimo
sistemg reglamentuojanciais dokumentais.

Istaigos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Plungés rajono savivaldybés mero potvarkiais, Plungés rajono
savivaldybes tarybos sprendimais. |

Tvarkos apra$e vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo sgvokas.

Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.

II SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBES
Pareigybiy lygiai:

6.1. lopselio-darzelio ,,Sauluté darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

7.

8.

10.

6.1.1. A lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas ;

6.1.2. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

6.1.3. A2 lygio — direktoriaus, pavaduotojo ugdymui, 1U ir PU mokytojai, meninio ugdymo mokytojas,
logopedai, spec. pedagogas pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu issilavinimu;

6.1.4.B lygio — pavaduotoja tkio reikalams, pareigybés kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety

6.1.5.C lygio — sekretorés — rastvedés, mitybos organizatoré, sandélininkas, viréjos, santechnikas,
padéjéjas dirbantis su spec. poreikiy vaikais - mokinio padéjéjas) pareigybés, kurioms biitinas ne
zemesnis kaip vidurinis issilavinimas ir (ar) jgyta profesin¢ kvalitikacija

6.1.6.D lygio — kiemsargis, valytoja, skalbeja, pastaty priezitiros darbininkas, sargas pareigybés,
kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

LopSelis-darzelis ,,Sauluté® priskiriamas III grupei, kadangi jstaigy pareigybiy sarase nustatytas
darbuotojy pareigybiy skaicius yra maziau nei 50 pareigybiy.

Lopselio-darzelio ,,Sauluté* direktorius sudaro jstaigos darbuotojy pareigybiy sgrasus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos Gikio ministro patvirtintu Lietuvos profesiju klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas
profesijos pavadinimg konkreéiai pareigybei jvardyti. .

LopSelio-darzelio ,,Sauluté® direktorius tvirtina lopSelio-darzelio .,Saulute” darbuotojy pareigybiy
apraSymus pagal Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyma ,,Dél Valstybes ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy aprasymo metodikos patvirtinimo* ir jo pakeitimai. Lopselio-
darzelio ,Sauluté” direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

Lopselio-darzelio ,,Sauluté™ direktorius tvirtina lopSelio-darzelio ,,Sauluté¢* darbuotojy pareigybiy ir
etaty saraSus.



III SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS
I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

11. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo. apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos nustatomos su
darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

12. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraiymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai reikalavimai,
jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi
darbuotojy pareigybés aprasuose ir/arba darbo sutartyse

13. Istaigoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir minimalus
valandinis atlygis. :

14. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialts kvalifikaciniy jgtdZiy ar
profesiniy gebéjimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

1T SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDINI DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

15. Dirbant daugiau nei etatu tose patiose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidint
darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

16. Uz virdvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir¥valandinj darba naktj
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

17. Uz darba §veniiy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali buti suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios pridedamos
prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

18. Darbuotojui vykstant i komandiruote Lietuvoje ar uZsienyje vadovaujamasi Lietuvos Respublikos
valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy i$laidy apmokejimo®. Komandiruotes metu
darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu istaigos direktorius néra nustatgs kitokiy
ipareigojimy

IIT SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

19. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

20. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant kasmetin’
atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo
teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj pati ar lygiavertj darba viso darbo laiko sglygomis,
atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija ar kitas aplinkybes.

21. Darbo laiko apskaita tvarkoma pagal jstaigoje patvirtintg tvarkos apraia

IV SKIRSNIS
APMOKEJIMAS UZ KASMETINES APMOKAMAS ATOSTOGAS. KASMETINIU APMOKAMU
ATOSTOGU SUTEIKIMAS

22. Lopselio — darZelio darbuotojai atostogauja pagal i§ anksto sudarytus pedagoginiy ir nepedagoginiy
darbuotojy atostogy grafikus. LopSelio — darZelio darbuotojams suteikiamos iki 10 kasmetiniy
apmokamy atostogy dieny moksly mety laikotarpyje, o likusios suteikiamos vasaros laikotarpyje.
Darbuotojas, pageidaujantis pakeisti grafike nurodyta atostogy laikotarpj, privalo pateikti raSytinj
praSyma direktoriui. Atostogy laikas gali biiti keiCiamas tik Salims susitarus.

23. Atostogy grafiky pagrindu ir darbuotojo pragymo del atostogy grafiko pakeitimo pagrindu yra raSomas
direktoriaus jsakymas, kuris perduodamas lopselio - darZelio apskaitg tvarkan¢iam specialistui vykdyti.

24. Apmokéjimas uz kasmetines atostogas, pailgintas ir papildomas atostogas skaiciuojamas pagal Lietuvos
respublikos Darbo kodekso numatytas salygas — taikomas vidutinio darbo uZmokes¢io apskai¢iavimas.
VDU skai¢iavimo tvarka nustato LR Vyriausybe.

25. [ darbuotojo vidutinj darbo uZmokestj jskaitoma:



26.

25.1pagrindinis darbo uzmokestis uz atlikta darba;
25.2.padidintas apmokéjimas, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu, uz darba poilsio ir $venciy

dienomis, vir§valandinj darba, darba naktj;

25.3.priedai, premijos ir priemokos prie tarifiniy atlygiy.

| darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj nejskaitoma:

26.1.darbo uzmokestis uz kasmetines ir mokymosi atostogas;

26.2.i%eitiné i3moka, kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas;
26.3.dienpinigiai ir kitos i§mokos, susijusios su komandiruotés i$laidomis.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Skai¢iuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta ménesj, uZ
kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis. Darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis
apskai¢iuojamas i§ skai¢iuojamojo laikotarpio uZmokes¢io, apskaiCiuoto uz atlikta darbg ar dirbtg
laikg (jeigu jstatymuose nenustatyta kitaip), jskaitant visas darbo apmokeéjimo riisis, nurodytas apraso
27 punkto papunkciuose

Vidutinis darbo dienos uzmokestis apskai¢iuojamas taip: skai¢iuojamojo laikotarpio darbo
uzmokestis dalijamas i$ faktiskai dirbty per ta laikotarpj dieny skaiciaus.

Darbo uZmokestis uz kasmetines atostogas apskai¢iuojamas taip: vidutinio vienos darbo dienos
uZmokes¢io dydis dauginamas i§ darbo dieny skai¢iaus darbuotojui suteikty atostogy laikotarpiu.
Kompensacija uz nepanaudotas atostogas darbuotojams apskai¢iuojama taip: vidutinio vienos
darbo dienos uzmokescio dydis dauginamas i§ nepanaudoty kasmetiniy atostogy skaiciaus.
Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidZziama. Piniginé kompensacija uz
nepanaudotas kasmetines atostogas i¥mokama nutraukiant darbo sutartj neatsiZvelgiant j jos terming.
Lopselio - darZelio apskaitg tvarkantis specialistas, vadovaujasi auks$¢iau iSdéstyta tvarka,
paskaiciuoja darbuotojo vidutinj darbo uZmokest;. '
Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiat).
Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradZig.
Atostoginiai uz atostogy dalj, virsijancig dvide§imt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas
per savaite) darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.
Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

Jeigu darbdavys uZdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo uzdelsta
atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké prasymga per pirmas
tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

V SKIRSNIS
NEPANAUDOTU ATOSTOGU LIKUCIY BEI ATOSTOGY REZERVO SUMY
SKAICIAVIMAS

Lopselio — darzelio darbuotojas (sekretorius — ra§tvedys), atsakingas uz darbo sutar¢iy suvedima,
buhalterinés apskaitos programoje ,,MyLOBster* kiekvienam darbuotojui nurodo kasmetiniy
atostogy norma. Pedagoginiams darbuotojams 40 darbo dieny, nepedagoginiams - 20 darbo dieny.

Kalendoriniy mety pabaigoje lopSelio — darZelio darbuotojas (sekretorius — rastvedys) sutikrina
nepanaudoty atostogy dienas ir ra$tu perduoda centralizuotos buhalterijos jstaiga aptarnaujanc¢iam
buhalteriui.

Buhalteris, turédamas tikslias nepanaudoty atostogy dienas, suskaiCiuoja atostogy rezervo
sumas. (Nepanaudoty atostogy dieny skai¢ius dauginamas i§ vidutinio darbo uZmokes¢io (VDU).
Vidutinis darbo uzmokestis apskaitiuojamas 1§ darbuotojo paskutiniy triju ménesiy darbo
uzmokescio).

Buhalteris, atlikes skai¢iavimus, sutikrina su DidZigja knyga. Jei butini taisymai, gali biiti tikslinama
buhalterine pazyma.

Nepanaudoty atostogy likuéiy bei atostogy rezervo sumy skai¢iavimo kontrole vykdo lopselio —
darzelio vidaus kontrolés prieZiiros darbo grupé.

5 ~ VISKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU
SKATINIMAS. DARBO APMOKEJIMAS.

[staigoje darbuotojams skatinti gali biiti taikomos $ios priemones:



44.1 padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonemis);

442 suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny per mokslo metus arba sutrumpinamas darbo
laikas.

44 3 kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip istaigos darbuotojo vienos pareigines algos
dydZio suma per metus;

44 4. pinigine i¥moka (priklausomai nuo jstaigos turimy sutaupyty 1é3y) ne dazniau kaip du kartus per
kalendorinius metus uZ asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uz
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, taip pat siekiant paskatinti:

44 4.1 atlikus vienkartines (baigtines) ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis ir didelio masto
darbuotojo vykdomy funkcijy poZifiriu, t. y. reikdmingai prisidedant prie jstaigos strategijos kiirimo
ir inovacijy (pvz., finansuojamy projekty inicijavimas ir jgyvendinimas, pritraukiant IéSas istaigai;
tarptautiniy projekty inicijavimas ir administravimas).

44.4.2. jstaigoje daugiau nei 20 mety dirbusiems ir &ia jgijusiems teis¢ gauti valstybing socialinio
draudimo pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj.

44.4.3. 10-50 procenty pareiginés algos piniginé iSmoka, iSskirtinai jstaigos direktoriaus valia gali
biiti skiriama ne uZ konkrety atlikta darbg ar pasiektus konkre¢ius rezultatus, o kaip individualus
darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uZ sitilomas idéjas ir paties darbuotojo pastangas jas
igyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavima darbo grupiy, metodinéje veikloje, jstaigos gyvenime
ar pan.);

45. Finansinés skatinimo priemonés numatytos 44.4.1- 44.4.3 taikomos tik esant pakankamam mokos
fondui. Trikstant 1é3y skiriamos maksimaliai galimos i$mokos.

46. Darbo apmokéjimo sglygos nustatomos darbo sutartyje.

47. Pareiginés algos pastovioji dalis:

47.1 ]opselio-darzelio darbuotojy, i3skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais;

47.2 pareiginés algos pastovioji dalis apskaitiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant
i§ pareiginés algos bazinio dydzio ir etato dalies;

47.3 lopdelio-darzelio pedagoginiy darbuotojy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatyma (toliau- [statymas);

47.4.darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio;

47.5.lopselio—darzelio direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydj nustato Plungés
rajono savivaldybés meras pagal Istatyma, atsiZvelgiant | mokiniy skaiciy ir darbo staza,

47 6.lopselio—darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalj nustato jstaigos
vadovas vadovaudamasis jstatymu ir atsizvelgdamas i mokiniy skai¢iy ir darbo stazg;

47.7 lopselio-darzelio nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus
nustato lopselio—darZelio direktorius vadovaudamasis Plungés rajono savivaldybés mero potvarkiu

47.8.lop3elio-darZelio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje

47.9.pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojo
pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams ar keiciantis teisés aktams.
47.10. profesinio darbo patirtis ir kitos aplinkybés, lemiancios pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento nustatyma, perzitirimi kiekvienais metais sausio 1 d. ir rugs¢jo 1 d. bei pagal poreik]
rengiant pareigybiy ir tarifinj sgraSus kitomis datomis arba pasikeitus pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacija ar kvalifikacinei kategorijai sckant] ménesj.
48. Mokytojy padéjéjams (mokinio padéjéjams) dirbantiems su 1 spec. poreikiy vaiku grupgje, kuriam
PPT paZymoje nurodyta mokytojo padéjéjo pagalba (mokinio padéjéjo) skiriamas minimalus
koeficientas nurodytas LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme
48.1.1. dirbant su 1 spec. poreikiy vaikais grupéje, kuriems PPT paZymoje nurodyta mokytojo
padéjéjo pagalba (mokinio padéjéjo)  koeficientas 0,57

48.1.2. dirbant su 2 spec. poreikiy vaikais grupéje, kuriems PPT paZymoje nurodyta mokytojo
padéjéjo pagalba (mokinio padéjéjo)  koeficientas 0,58

48.1.3. dirbant su 3 spec. poreikiy vaikais grupéje, kuriems PPT paZymoje nurodyta mokytojo
padéjéjo pagalba (mokinio padéjéjo)  koeficientas 0,59

49. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudétingumo didinami pavaduotojui
ugdymui, mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo ar prieSmokyklinio ugdymo



programas, meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)

prieSmokyklinio ugdymo programas ir specialiesiems pedagogams, logopedams ir mokytojo

padéjéjams dirbantiems su spec. poreikiy vaikais:

49.1.Mokytojams didinama:

49.1.1. didinama 5 proc., jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau ugdytiniy, del igimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiuy, ir (arba) 1-3 ugdytiniai, d¢l
jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

49.1.2. didinama 6 proc., jeigu raSomos individualizuotos programos ugdytiniams, turintiems
dideliy ar  labai dideliy specialiujy ugdymosi poreikiy,

49.1.3. didinama 6 proc., jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau ugdytiniy, de¢l jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiu, ir (arba) 1-3 ugdytinai, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir
néra PPT iSvadose priskirtas mokytojo padéjéjas;

49.1.4. didinama 5 proc., jeigu grupéje ugdomas 1 ir daugiau uZsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo ugdytinio (ugdytiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

49.1.5. jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ar prieSmokyklinio ugdymo programas, ir
meninio ugdymo mokytojo, dirbanéio pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, veikla atitinka du ir daugiau 43.1.1 ir 43.1.4. punkte nustatytus
kriterijus, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas dar + 1 proc.

50. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams didinami:

50.1.1. dirbantiems su vienu, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy 1 proc.;

50.1.2. dirbantiems su dviem, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy 2 proc.;

50.1.3. dirbantiems su trim, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyju
ugdymosi poreikiy 3 proc.;

50.1.4. dirbantiems su keturiais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy 4 proc.;

50.1.5. dirbantiems su penkiais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy 5 proc.;

50.1.6. dirbantiems su $eSiais ir daugiau dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy 6 proc.

51. Pavaduotojui ugdymui, atsakingam uZ mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavimg, jeigu istaigose ugdoma 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas 5 proc.

52. Mok¢jimas uz pavadavima:

52.1.darbuotojo nedarbingumo atveju ar i$vykus j kvalifikacijos kélimo renginius, ar komandiruote ir
kitais atvejais pavaduojantiam darbuotojui mokamas atlyginimas jstaigos direktoriaus jsakymu

pagal jo pareigy tarifinj atlygj.

52.2.Su darbuotoju sudaromas papildomas susitarimas prie pagrindines darbo sutarties ir mokamas 100
% atlygis uz faktiSkai dirbtas valandas, jei darbuotojas dirba laisvu nuo savo darbo metu.

52.3. Jei darbuotojas pavaduoja kitg asmenj savo darbo metu (gretinimo blidu) jam skiriama priemoka
nemazesné kaip 10 % ir nedidesné kaip 80% pareiginés algos.

53. Valandinio jkainio uz darba apskaiciavimas:

53.1. Mokytojy valandos jkainis skai¢iuojamas naudojant vidutinj metinj ménesio darbo dieny skaiciy
pagal formule:

V= (Kx 1785,4 eurai)/ M x 7,2 val. (Cia V-valandos jkainis, K-mokytojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas,

M - vidutinis metinis ménesio darbo dieny skaidius atitinkamy kalendorinio ménesio darbo dieny
skaicius. 7,2 - pilno ctato darbo dienos valandy
skaiCius). Vidutinis ménesio darbo dieny skaiCius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety
sausio ménesj valandos jkainis gali biiti perskai¢iuojamas i$ naujo ir gali skirtis;



53.2. Meninio ugdymo mokytojo 1 valandos jkainis skai¢iuojamas naudojant vidutinj metinj ménesio
darbo dieny skaiciy pagal formule:
V=(K x A) M x 6,6 val.
V - 1 valandos jkainis;
K - specialistui nustatytas pareiginés algos koeficientas;
A - pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis, kuris 2024 metais yra 1785,40 eurai.
M - vidutinis metinis ménesio darbo dieny skai¢ius (2024 m. —20,9). 6,6 - pilno etato darbo dienos valandy
skaicius).
53.3. Kitiems darbuotojams
1 valandos jkainis skai¢iuojamas naudojant vidutinj metin] ménesio darbo valandy skai¢iy pagal
formule:
V= (K x A)/ MVAL.
V — 1 valandos jkainis, K- nustatytas pareiginés algos koeficientas, MVAL - vidutinis metinis
ménesio darbo valandy skaicius
53.4.Vidutinis metinis ménesio darbo dieny ir vidutinis ménesio darbo valandy skaicius tvirtinamas
kiekvieniems kalendoriniams metams Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
isakymu.
54. Darbo uzmokescio iSmokeéjimas:
54.1.darbo uzmokestis i§mokamas darbuotojams du kartus per ménesj. Pateikus rastiska praSyma gali
bati mokamas viena karta per ménesj. Atlyginimas darbuotojams pervedamas pagal darbuoto
prasymus | banko sgskaitas;
54.2.uz pirmajg ménesio dalj darbuotojui yra iSmokamas avansas, kuris negali virSyti pusés per visa
meénes] i$mokamos sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilna ménesj, jam avansas gali biiti mokamas
tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didziajg pirmosios ménesio pusés dalj,
54.3.uz ménesio pirmaja puse avansai iSmokami einamojo ménesio 14-15 dienomis, o jei §i diena poilsio
— paskuting darbo dieng, einancig pries Sig diena;
54.4 atlyginimai yra skai¢iuojami, pateikus uzpildyta darbo laiko apskaitos Ziniara$t; buhalterinés
apskaitos programoje ,,MyL.OBster*;
54.5.atlyginimas uZ praéjusj meénesj mokamas to ménesio paskuting dieng arba sekan¢io ménesio 1-10
dienomis;
54.6.nedarbingumo pasalpa uz dvi pirmasias darbuotojo ligos dienas, mokama 1§ lop$elio — darZelio 1éSy
pagal galiojancius teisé€s aktus;
54.7 laiku nei$mokéjus atlyginimy uz ménesio antraja puse, po 10 kalendoriniy dieny, uz kiekvieng
praleista dieng priskai¢iuojami delspinigiai;
54.8.ménesiui pasibaigus, atspausdinama Darbo uzmokes¢io apskai¢iavimo suvestiné ir visi prie jos
esantys pateisinamieji dokumentai. ‘
55. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukmeg.

VII SKIRSNIS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

56. 18 darbuotojo darbo uzmokescio yra i3skaic¢iuojamas fiziniy asmeny pajamy mokestis ir socialinio
draudimo mokestis jstatymy nustatyta tvarka. Siekiant teisingai i§skaiciuoti fiziniy asmeny pajamy
mokest], kiekvienas darbuotojas jstaigos sekretoriui-rastvedziui pateikia laisvos formos prasymus,
kokio dydzio pagrindinj pajamy neapmokestinamajj dydj taikyti bei kitus dokumentus, jrodancius,
jog butent §j dyd; priklauso taikyti (darbingumo lygio pazyma).

57. Kitus darbuotojy dél iSskai¢iavimo 1§ darbo uzmokescio (lizingo, paskoly dengimo ir kt.) praSymus
istaigos apskaitg tvarkantis specialistas vykdo tik tada, kai darbuotojai dél to kreipiasi rastu.

58. Istaigos apskaitg tvarkantis specialistas, priimdamas $§iuos praSymus, jsipareigoja vykdyti juos ir
atsakyti uz savalaikj jy vykdyma (tai netaikoma, kai finansavimas negautas ne dél jstaigos kaltés)
bei informacijos suteikimg tiek darbuotojui, tiek jo pinigy gavéjui (pageidaujant darbuotojui ar
gavejui pateikti pavedimy kopijas ar kitus dokumentus ar jy kopijas apie pavedimo jvykdyma).

VIII SKIRSNIS |
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS. MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS.



59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampandias su darbuotojo darbo
grafiku. Mokama ligos paSalpa negali buti mazesné negu 62,06 procento pasalpos gaveéjo vidutinio
uzdarbio, apskaiéiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

Pagrindas skirti ligos i$mokg yra nedarbingumo paZymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo paZyméjimy
bei elektroniniy né$tumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir jstaigai skirty lesy (savivaldybés
biudzeto).

[staigos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio ar partnerio
(kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymuy nustatyta tvarka yra
paskirti jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimeés ar turto netekimo, gali buti skiriama
materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti iy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.

Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai (jmotei), tévul
(jtéviui)) i§ jstaigos skirty 1¢8y gali blti i¥mokama materialin¢ paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos
nario raSytinis pra§ymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

Materialiniy pasalpos iSmokamos atsizvelgiant | jstaigos biudZetg i§ SB léSy.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS.

Veiklos vertinimas atliekamas jstaigos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, pavaduotojui tkio
reikalams, specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):

2023 m. veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,,Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apra$o patvirtinimo® nustatyta tvarka, i§skyrus metiniy uzduo¢iy nustatyma. Likes¢iai del
2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka;

direktoriaus pavaduotojo ugdymui 2023 m. mety veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11d. jsakymo Nr. V-
48 redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (i8skyrus aukstasias mokyklas) vadowvy,
ju pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais.
Likes¢iai deél 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka;

Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima kiekvienais metais,
atsizvelgiant ] jstaigos turimas lésas.

Darbuotoju (i8skyrus darbininky ir pedagoginiy darbuotojy) pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis lopSelio—darzelio darbuotojy metinio veiklos vertinimo tvarkos apraSu
patvirtintu direktoriaus jsakymu.

Darbuotojy vertinimas:

70.1.lopselio-darzelio darbuotojy veikla atsizvelgiant | pra¢jusiy mety iSsikeltas uzduotis ir darbuotojy

atstovy sitilymg jvertinami taip:
70.1.1. virSijanti ltkescius;

70.1.2. atitinkanti likescius;

70.1.3. i$ dalies atitinkanti lakescius;
70.1.4. neatitinkanti likesciy.

70.2.jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius, teisiné jo padétis

nesikeic¢ia ir biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas;

70.3.jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné padétis nesikeicia,

tatiau biudZetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui gali bliti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

70.4 kai biudzetinés jstaigos darbuotojo (i§skyrus biudzetinés jstaigos vadova) veikla jvertinama kaip

neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasillymu biudZetinés istaigos
darbuotojui gali biiti:



70.4.1. nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui
ugdymui taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta;

70.4.2. istaigos darbuotojas gali buti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jeigu
tai nepriestarauja Vie$ujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui;

70.4.3. gali bati sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
1sta1gos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus jstaigos darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama
kaip neatitinkanti likes¢iy, jstaigos darbuotojas gali buti atleidZiamas 1§ pareigy.

70.5.istaigos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise
kreiptis | ;sta1gos darbuotoja j pareigas priimantj asmenj pra§ydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagristas. Jeigu {staigos darbuotojg j pareigas priimantis asmuo padaro i$vada, kad
istaigos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, istaigos darbuotojo t1esmg1ms
vadovas atlieka pakartotin jstaigos darbuotojo veiklos vertinima. Istaigos darbuotoja | pareigas
priiman¢io asmens i$vada dél biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo gali biiti skundZiama darbo ginéy nagringjimo tvarka.

71. Nuo 2025 m. kas 3 metus po atlikto darbuotojy vertinimo, gali buti didinamas pareiginés algos
koeficientas, darbuotojo veikla kaip virsijania likes¢ius ar juos atitinkanCia:

71.1.virsijus likes¢ius 3 metus i§ eilés, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,1 dydZio;

71.2.liikes¢iams atitinkant 3 metus i§ eilés, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,06 dydzio;

71.3.vienerius/dvejus metus likes¢ius virsijus ir dvejus/vienerius metus likes¢iams atitinkant, pareiginés
algos koeficientas didinamas 0,08 dydzio

72. Vadovui pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo emamq]q mety kovo 1 d. iki kity mety vasario

28 ar29d.;

73. Kitiems darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjuy metq vasario 1 d. iki
kity mety sausio 30 ar 31 dienos

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

74. staigos darbuotojai su $ia sistema yra supazindinami per dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora®,
tai prilyginama susipazinimui pasirasytinai.

75. Istaigos darbuotoju darbo uZmokescio dyd1s tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /ar pasikeitus
teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne re¢iau kaip vieng kartg metuose.

76. Istaigos direktorius turi teise 1§ dalies arba visiskai pakeisti $ig sistema, su pakeitimais supazindinant
visus darbuotojus.

77. Prie§ nustatant ar keitiant darbo apmokéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy informavimo i
konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka
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