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Plungés lopSelio-darzelio ,,Sauluté” direktoriaus
2023 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V1-18

PLUNGES LOPSELIO —- DARZELIO ,,SAULUTE“ UGDYTINIU NETINKAMO ELGESIO
IVERTINIMO IR IVEIKIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Ugdytiniy netinkamo elgesio jvertinimo ir jveikimo tvarkos aprasas (toliau ApraSas), skirtas Plungés
lopseliui-darzeliui ,,Sauluté* (toliau — Darzelis).
2. Aprasu sickiama padéti ikimokyklinio ugdymo mokytojams, prieSmokyklinio ugdymo mokytojams,
mokytojy padéjéjams, meninio ugdymo vadovams, Svietimo pagalbos specialistams (toliau Darzelio
darbuotojai) veiksmingai reaguoti j krastutinius vaiky, ugdomy ir (ar) gaunanciy paslaugas Darzelyje,
(toliau — Ugdytiniai) netinkamo elgesio atvejus bei iskilusig grésme, siekiant uztikrinti Darzelio
bendruomenés nariy ir (ar) kity asmeny fizinj bei psichologinj sauguma.
3. Aprasas nustato netinkamo Ugdytinio elgesio jvertinimo ir jveikimo tvarka, galimas taikyti poveikio
priemones bei pagrindines $ig priemoniy taikymo Darzelyje salygas.
4. ApraSe vartojamos sgvokos:
Netinkamas Ugdytinio elgesys — Ugdytinio elgesys, keliantis realy pavojy jo paties ir (ar) kity asmeny
gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui arba turtui, taip pat pasikartojantis, ty¢inis,
agresyvus, jziilus, griaunantis ugdymosi procesa, pazeidziantis kity asmeny garbe ir oruma bei psichologinj
ir fizin] sauguma.
Poveikio priemoné — Darzelio darbuotojo veiksmai, kuriais sieckiama nutraukti ar sustabdyti netinkama
Ugdytinio elgesj bei atkurti psichologiSkai ir fiziSkai saugig ir savitarpio pagarba grista ugdymosi aplinka.
Pagristi fiziniai veiksmai — su fiziniu kontaktu susij¢ Darzelio darbuotojo veiksmai Ugdytinio atzvilgiu,
kuriy gali buti imamasi siekiant nutraukti Ugdytinio elgesj, keliantj realy pavojy jo paties ir (ar) kity asmeny
gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui arba turtui, arba uzkirsti jam kelig.
Ugdymosi/paslaugos teikimo vietos pakeitimas — laikinas Ugdytinio atskyrimas nuo kity ugdytiniy,
tesiant Ugdytinio ugdymasi kitoje Darzelio patalpoje arba teikiant Ugdytiniui reikiama Svietimo pagalba.
Vaiko geroveé komisija ( toliau VGK) — komisija besirtipinanti vaikui saugia ir palankia ugdymosi aplinka,
orientuota ] asmenybés sé¢kme, gerg savijautg, branda, individualias vaiko galimybes atitinkancius
ugdymo(si) pasiekimus bei pazanga, atlikti kitas su vaiko gerove susijusias funkcijas.

Il SKYRIUS

POVEIKIO PRIEMONES IR BENDROSIOS JU TAIKYMO SALYGOS
5. DarZelio darbuotojas, esant Aprase nustatytoms salygoms ir siekdamas uZtikrinti DarZelio bendruomenés
nariy ir (ar) aplinkiniy sauguma, gali taikyti Sias poveikio priemones ar imtis $iy veiksmy:
5.1. pakeisti Ugdytinio ugdymosi/paslaugos teikimo vieta;
5.2. 18kviesti direktoriy ar jo jgaliotg asmenj;
5.3. panaudoti pagrijstus fizinius veiksmus.
6. Taikant apraSe numatytas poveikio priemones privalu atsizvelgti ] Ugdytinio amziy, specialiuosius
ugdymosi poreikius, sveikatos biiklg, psichologing savijautg ir kitas, poveikio priemonés parinkimui ir
taikymui svarbias aplinkybes.
7. Aprase numatytos poveikio priemonés taikomos Ugdytiniui tik tada, kai DarZelis yra iSnaudojes visas
kitas galimas priemones ir Svietimo pagalbos teikimo galimybes ir jos nedave laukiamy rezultaty, i§skyrus
neatidéliotinus atvejus, kai Ugdytinio elgesys daro zalg ar kelia realy pavojy jo paties ir (ar) kity asmeny
gyvybei, sveikatai, saugumui ar turtui.
8. Apie Ugdytiniui pritaikyta poveikio priemon¢ ZodZiu, arba Zinute j elektroninj dienyng ,, Miisy darzelis*
informuojami Ugdytinio tévai (globéjai, rapintojai ):
8.1 Informacija perduodama, ne véliau kaip iki kitos darbo dienos pabaigos.
8.2 Esant biutinybei, darzelio direktorius ar direktoriaus jgaliotas asmuo informuoja pedagogine
psichologing tarnyba, vaiko teisiy apsaugos skyriy ir (ar ) Kitas suinteresuotas tarnybas.



111 SKYRIUS
UGDYMOSI/PASLAUGOS TEIKIMO VIETOS PAKEITIMAS

9. Ugdymosi/paslaugos teikimo vietos pakeitimas gali biiti taikomas DarZelio darbuotojo sprendimu, kai
Ugdytinio elgesys akivaizdziai griauna ugdymosi procesg ar trukdo suteikti paslauga.
10. Ivykus konfliktinei, nevaldomy emocijy protrikio situacijai, Darzelio darbuotojas taiko drausminimo
priemones:

* isp¢ja;

e persodina;

e Dbando nukreipti Ugdytinio démes; j kitg veikla;

e nuramina ir pan.
11. Drausminimui nepadéjus, kei¢iama Ugdytinio ugdymosi/paslaugos teikimo vieta, kurioje Ugdytinis gali
nusiraminti, pailséti prizitrimas kito Darzelio darbuotojo, nepavykus nuraminti, informuojami tévai
(globéjai, riipintojai).

IV SKYRIUS
DARZELIO DIREKTORIAUS AR JO JGALIOTO ASMENS ISKVIETIMAS

12. Darzelio darbuotojas gali telefonu iSsikviesti Darzelio direktoriy ar jo jgaliota asmenj, kad padéty
nutraukti netinkama Ugdytinio ar Ugdytiniy grupés elgesj, ar nevaldomy emocijy protrikj.

13. Direktorius ar jo jgaliotas asmuo tarpininkauja sprendZiant DarZelio darbuotojo ir Ugdytinio ar
Ugdytiniy grupés konflikta/situacijg taip pat padeda Darzelio darbuotojui numatyti tolesnes Ugdytinio(-iy)
ugdymosi proceso organizavimo/paslaugos teikimo galimybes bei pagal kompetencija inicijuoti ir (ar)
spresti socialinés pedagoginés ir (ar) psichologinés pagalbos teikimg Ugdytiniui(-iams).

V SKYRIUS

PAGRISTI FIZINIAI VEIKSMAI
14. Darzelio darbuotojas pagristus fizinius veiksmus Ugdytinio atzvilgiu gali taikyti tik tais atvejais, kai
siekiama:
14.1. apsaugoti Ugdytinj nuo saves ar kity asmeny (su)zalojimo;
14.2. uZkirsti kelia ir (ar) nutraukti smurtinj Ugdytinio elges;j pries kitus Ugdytinius, DarZelio darbuotojus
ar aplinkinius asmenis;
14.3. neleisti Ugdytiniui palikti patalpos, jeigu jo pasiSalinimas kelia grésme jo paties ar kity asmeny
saugumui;
14.4. nutraukti Ugdytiniy tarpusavio mustynes, jei Ugdytinis(-iai) nereaguoja ]} zodinius DarZelio
darbuotojo paliepimus jas nutraukti;
14.5. nutraukti Ugdytinio veiksmus, kuriais niokojamas turtas ir (ar) apsaugoti turta nuo galimo
sunaikinimo ar sugadinimo arba sustabdyti netvarka;
14.6. atskirti Ugdytinj, griaunantj bendrg grupés tvarka ar DarZelio renginj kai neveikia DarZelio darbuotojo
taikomos drausminimo priemonés (jsp€jimas; persodinimas; bandymas nukreipti Ugdytinio démesj ] kitg
veikla; nuraminimas ir kt.), i§vedant jj i§ patalpos (pavyzdziui, grupés, salés, ar pan.).

v —

v —

J1 pasiima vienas 1§ jo tévy (globéjy, riipintojy), iSskyrus atvejus, kai dél objektyviy priezasCiy jie pasiimti
Ugdytinio negali arba organizuoti Ugdytinio perdavimg vienam i$ tévy (globéjy, riipintojy) néra tikslinga.
15. Pagristi fiziniai veiksmai gali varijuoti:

15.1 stovéjimo tarp Ugdytiniy, gresiant potencialiam atviram jy konfliktui;

15.2 stovéjimo prie§ Ugdytinj, siekiant uzkirsti kelig pavojingam Ugdytinio elgesiui (pavyzdziui, siekiant
atitverti kelig prie lango, jei Ugdytinis grasina i§Sokti, ar pan.);

15.3 vedimo paémus uz rankos, fiziSkai apribojant Ugdytinio veiksmus.

15.4. Ugdytinio sulaikymas gali biiti naudojamas tik ekstremaliose situacijose (pavyzdziui kai siekiama
nutraukti Ugdytinio save Zalojant] elgesj, jj apglébiant ir laikant tol, kol Ugdytinis nurims, ir pan.).

16. Fizinis kontaktas su Ugdytiniu yra laikomas tinkamu tokiose situacijose:

16.1. Ugdytinj(-ius) laikant uz rankos(-y), sudarant rata, zaidziant zaidimus;

16.2. Ugdytinj vedant uZ rankos;

16.3. guodziant Ugdytinj;

16.4. pasveikinant Ugdytinj;

16.5. padedant nejgaliam Ugdytiniui;



16.6. mokant Ugdytinj groti instrumentu, Sokti;

16.7. rodant Ugdytiniui, kaip atlikti fizinius pratimus;

16.8. rodant Ugdytiniui, kaip tinkamai laikyti ra§ymo, pieSimo, kitas ugdymosi procese naudojamas
priemones;

16.9. teikiant pirmaja pagalba.

17. Fiziniai veiksmai laikomi nepagrijstais, draudziamais ir traktuojami kaip smurtas Ugdytinio atzvilgiu
tokiais atvejais, kai jie:

17.1. naudojami kaip bausmg;

17.2. naudojami norint pademonstruoti savo virSenybe (ugdytinio ignoravimas, izoliavimas ir kt.)

17.3. naudojami siekiant sukelti Ugdytiniui skausma;

17.4. naudojama didesné nei bitina fizing jéga.

18. Pagrjsty fiziniy veiksmy naudojimas neturi kelti grésmés Ugdytinio gyvybei , psichinei ir fizinei
sveikatal,

19. Darzelio darbuotojas, taikydamas pagristus fizinius veiksmus, visada privalo vadovautis minimaliy
biitiny fiziniy veiksmy panaudojimo trumpiausiam biitinam laikotarpiui principu.

VI SKYRIUS
UGDYTINIU NETINKAMO ELGESIO IVERTINIMAS IR INDIVIDUALAUS PAGALBOS
PLANO SUDARYMAS

20. Darzelio darbuotojas(-ai), susidiires(-¢) su Ugdytinio netinkamo elgesio apraiskomis:
20.1 Jas rastu fiksuojant, priedas Nr. 1 netrumpiau kaip 1 darbo savaite.
20.2 Supazindina su Ugdytinio elgesio ir bendravimo aprasu Ugdytinio tévus (globéjus, riipintojus), Su
kuriais kolegialiai aptaria kylan¢ias Ugdytinio elgesio problemas ir galimus jy sprendimo budus.
20.3 Esant reikalui Grupés mokytojas ir (ar) Ugdytinio tévai (globéjai) gali kreiptis | pedagoging
psichologing tarnyba.
20.4 Duodamas ne ilgesni nei 2 ménesiy terminas specialisty, ar gydytojy pagalbos ieSkojimui ir apie tai
informuojant grupés mokytojus
21.Nestebint teigiamy Ugdytinio elgesio poky¢iy Grupés mokytojas (-ai) pilnai uzpildyta Ugdytinio
elgesio ir bendravimo aprasg (1 priedas), pateikia DarZelio Vaiko gerovés komisijai (toliau — VGK).
22. VGK posédyje iSanalizuojama Grupés mokytojy pateikta medziaga ( priedas NR 1 ir/ ar kita naudinga
informacija ir priimami atitinkami sprendimai.

VII SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
23. Su tvarkos aprasu Ugdytiniy tévai (globg¢jai, riipintojai) Grupés mokytojy supazindinami per el. dienyna
,, Misy darzelis* .
24. Su Aprasu DarZelio darbuotojai supazindinami pasiraSytinai.
25. Visi skundai dél poveikio priemoniy Ugdytiniui taikymo nagrinéjami sudarytos Darbo grupés
patvirtintos direktoriaus jsakymu.
26. Apie nustatytus vaiko teisiy pazeidimus administracija informuoja Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir
jvaikinimo tarnybg ar jos jgaliotg teritorinj skyriy arba policija, Plungés psichologing pedagoging tarnyba
ir Plunges r. savivaldybés Svietimo ir kultiiros skyriaus ved¢ja ar jstaigos kuratoriy.




Plungés lopSelio — darzelio ,,Sauluté*
Ugdytiniy netinkamo elgesio jvertinimo ir jveikimo
tvarkos apraSo Priedas Nr. 1

Ugdytinio elgesio ir bendravimo aprasas

Galios/pasiekimai
Sunkumai

Sunkumai

Data

1.1.Bendravimas

su bendraamziais

su pedagogais

su tévais
(globgjais)

1.2.Taisykliy laikymasis

1.3.Mokymasis (pasiekimai, mokymosi
motyvacija, démesio iSlaikymas
ugdomojoje veikloje ir kt.)

1.4 Mégstamiausia veikla, biireliai

1.5.Ugdytinio ] pagyrima,

reakcijos padrasinima,
paskatinimg ir kt.
] pastabas

1.6.Sveikata, fizinis i$sivystymas




2. ApraSykite Ugdytinio netinkama, keliantj problemy elges;j:

3. Kas buvo daroma sprendziant problemas?

Pedagogo
veiksmai

Data Turinys Susitarimai
su ugdytiniu | 1.
2
3.
su tévais 1.
2.
3.
Su 1.
direktoriumi
ar jo
1galiotu
asmeniu
2.
3.

Pedagogo vardas, pavarde, parasas




